
Πειραιάς,   11-06-2026
Αρ. Πρωτ:  025

Προς: 1.  Τον  Υπουργό  Προστασίας  του
Πολίτη κ. Χρυσοχοϊδη Μιχαήλ
(μέσω ΠΟΑΣΥ)

2.  Τον  Αρχηγό  της  Ελληνικής
Αστυνομίας
Αντιστράτηγο κ. Μάλλιο Δημήτριο
(μέσω ΠΟΑΣΥ)

3. Π.Ο.ΑΣ.Υ

Υ Π Ο Μ Ν Η Μ Α

 ΘΕΜΑ: Πρόταση Τροποποίησης άρθρων 3 και 7 του Π.Δ. 100/2003

Κύριε Υπουργέ,

Κύριε Αρχηγέ,

Με  αφορμή  το  υπ’  αριθ.  301/3/35  από  30/4/2026   έγγραφο  της  Πανελλήνιας
Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων, το οποίο αφορά προτάσεις τροποποίησης διατάξεων
του Π.Δ. 100/2003 περί μεταθέσεων, αποσπάσεων και λοιπών υπηρεσιακών μεταβολών του
αστυνομικού προσωπικού, και επί τη ευκαιρία της σχετικής συζήτησης που έχει αναπτυχθεί
γύρω από την αναγκαιότητα εκσυγχρονισμού του υφιστάμενου θεσμικού πλαισίου, η Ένωση
Αστυνομικών Υπαλλήλων Πειραιά με γνώμονα τόσο την υπηρεσιακή εμπειρία των μελών μας
όσο και  τις  σύγχρονες  απαιτήσεις  της  αστυνομικής λειτουργίας,  επιθυμεί  να καταθέσει  τις
ακόλουθες παρατηρήσεις και προτάσεις προς εξέταση και υλοποίηση.

Προτείνεται η  τροποποίηση του ισχύοντος  θεσμικού πλαισίου,  ειδικότερα  στο Π.Δ.
100/2003 τα Άρθρα 3 και 7  – Σύστημα μοριοδότησης και τοποθέτηση νεοεξερχόμενων
αστυφυλάκων.

Ι. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

1. Αντικείμενο της ρύθμισης

Με την παρούσα προτεινόμενη ρύθμιση επιδιώκεται η τροποποίηση του ισχύοντος θεσμικού 
πλαισίου του Π.Δ. 100/2003, και ειδικότερα:

ΕΝΩΣΗ
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ
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 του άρθρου 3 που αφορά το σύστημα μοριοδότησης μεταθέσεων του αστυνομικού 
προσωπικού,

 και του άρθρου 7 που αφορά την πρώτη τοποθέτηση νεοεξερχόμενων αστυφυλάκων.

Σκοπός  των  προτεινόμενων  παρεμβάσεων  είναι  η  ενίσχυση  της  επιχειρησιακής
επάρκειας  κρίσιμων υπηρεσιών της  Αττικής,  και  ιδίως  της  περιοχής  Πειραιά,  μέσω της
ορθολογικότερης  κατανομής  και  αποτελεσματικότερης  αξιοποίησης  του  αστυνομικού
προσωπικού, με γνώμονα τις σύγχρονες υπηρεσιακές και επιχειρησιακές απαιτήσεις.

2. Υφιστάμενη κατάσταση

Με το Π.Δ. 67/2024 και ιδίως με τις τροποποιήσεις που επήλθαν στο άρθρο 6 αυτού,
πραγματοποιήθηκε ουσιαστική αναπροσαρμογή του συστήματος μοριοδότησης υπηρεσιών της
Αττικής,  με  σκοπό  την  ενίσχυση  της  στελέχωσης  υπηρεσιών  αυξημένων  επιχειρησιακών
απαιτήσεων.

Η  εφαρμογή  του  ανωτέρω  πλαισίου  συνέβαλε  στην  ενίσχυση  συγκεκριμένων
υπηρεσιακών  δομών  της  Γενικής  Αστυνομικής  Διεύθυνσης  Αττικής  και  στη  βελτίωση  των
κινήτρων υπηρεσίας σε υπηρεσίες αυξημένης επιχειρησιακής επιβάρυνσης.

Ωστόσο, κατά το χρονικό διάστημα που ακολούθησε, παρατηρήθηκαν μεταβολές στην
υπηρεσιακή κινητικότητα του προσωπικού, οι οποίες επέφεραν σημαντικές στελεχιακές πιέσεις
σε υπηρεσίες που ανήκουν στα γεωγραφικά όρια της Διεύθυνσης Αστυνομίας Πειραιά και ιδίως
σε  υπηρεσίες  καθημερινής  αστυνόμευσης  των  τοπικών  κοινωνιών,  καθώς  και  σε  ειδικές
επιχειρησιακές δομές συνοριακού και διαβατηριακού ελέγχου.

Ιδιαίτερη επιβάρυνση καταγράφεται και στον Σταθμό Ελέγχου Διαβατηρίων Πειραιά
της Διεύθυνσης Αλλοδαπών Αττικής, ο οποίος αποτελεί κρίσιμη υπηρεσία ελέγχου εισόδου
και εξόδου επιβατών σε έναν από τους σημαντικότερους θαλάσσιους κόμβους της χώρας.

Σε  συγκεκριμένες  υπηρεσίες  της  Γενικής  Αστυνομικής  Διεύθυνσης  Αττικής  και  της
Διεύθυνσης Αστυνομίας Πειραιά εξακολουθούν να παρατηρούνται διαχρονικά:

 σημαντικές αποκλίσεις μεταξύ οργανικών θέσεων και πραγματικής δύναμης 
προσωπικού,

 αυξημένος επιχειρησιακός και διοικητικός φόρτος,

 δυσχέρειες στη σταθερή στελέχωση των υπηρεσιών.

Οι υπηρεσίες αυτές καλούνται να ανταποκριθούν σε αυξημένες και σύνθετες 
επιχειρησιακές απαιτήσεις, οι οποίες απορρέουν ιδίως από:

 την υψηλή πληθυσμιακή πυκνότητα του αστικού ιστού,

 την έντονη κοινωνική και οικονομική δραστηριότητα,

 την αυξημένη διαχείριση περιστατικών καθημερινής αστυνόμευσης,

 καθώς και τη λειτουργία κρίσιμων υποδομών εθνικής σημασίας στην περιοχή Πειραιά.



ΙΙ. ΠΡΩΤΗ ΠΡΟΤΑΣΗ – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 3 Π.Δ. 100/2003

1. Αντικείμενο

Προτείνεται η αναπροσαρμογή της μοριοδότησης μεταθέσεων για συγκεκριμένες υπηρεσίες 
της Αττικής και του Πειραιά, προκειμένου να αποτυπωθεί ο πραγματικός βαθμός υπηρεσιακής 
επιβάρυνσης.

2. Σκοπός

 Αντιμετώπιση μόνιμων φαινομένων υποστελέχωσης

 Σταθεροποίηση προσωπικού σε υπηρεσίες αυξημένου φόρτου

 Εξισορρόπηση κατανομής ανθρώπινου δυναμικού

 Ελαχιστοποίηση καταστρατήγησης εργασιακών δικαιωμάτων εξαιτίας έλλειψης 
προσωπικού.

3. Αιτιολόγηση

Η υφιστάμενη μοριοδότηση δεν ανταποκρίνεται επαρκώς στις πραγματικές συνθήκες 
υπηρεσίας, με αποτέλεσμα:

 αυξημένη κινητικότητα προσωπικού,

 απώλεια επιχειρησιακής εμπειρίας,

 διοικητική και λειτουργική αστάθεια.

4. Νομοθετική πρόταση

Τροποποίηση της περ. β της παρ. 1 του άρθρου 3 του Π.Δ. 100/2003

Η υποπερίπτωση (5) της περ. β της παρ. 1 του άρθρου 3 του Π.Δ. 100/2003 (Α’ 94), όπως 
ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

«(5)»

Για κάθε έτος υπηρεσίας στις κατωτέρω Υπηρεσίες, οι αστυνομικοί που έχουν διαφορετικό 
τόπο συμφερόντων λαμβάνουν πρόσθετη μοριοδότηση ως εξής:

i)

Στη Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής, τη Διέυθυνση Αστυνομικών Επιχειρήσεων Αττικής,
στη  Διεύθυνση  Μεταγωγών  –  Δικαστηρίων  Αττικής,   στην  Διεύθυνση  Αστυνομίας
Πειραιά, στην Υποδιεύθυνση Περιπολιών,  πλην των Επιτελείων αυτών,  και  στις  Ομάδες
Ειδικών  Δράσεων  (Ο.Ε.Δ.)  με  την  ονομασία  «Δράση»  και  στις  Ομάδες  Πρόληψης  και
Καταστολής  Εγκληματικότητας  (Ο.Π.Κ.Ε.)  των  Υποδιευθύνσεων  Δίωξης  και  Εξιχνίασης
Εγκλημάτων της Διεύθυνσης Δίωξης και Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής, επιπλέον  έως ένα
(1) μόριο,

ii)

 Στα Αστυνομικά Τμήματα Αγίου Παντελεήμονα, Ακροπόλεως, Ασπροπύργου, Α΄ Αχαρνών,
Ελευσίνας,  Εξαρχείων,  Ζεφυρίου,  Καματερού,  Κυψέλης,  ΜάνδραςΕιδυλλίας,  Μεγαρέων,
Ομόνοιας,  Πατησίων,  Φυλής,  Ωρωπού, Δημοτικού  Θεάτρου,  Νίκαιας,  Σαλαμίνας
επιπλέον έως δύο (2) μόρια,



iii)

 Στα  Τμήματα  Δίωξης  και  Εξιχνίασης  Εγκλημάτων  Αγίου  Παντελεήμονα,  Ακροπόλεως,
Ασπροπύργου, Αχαρνών, Ελευσίνας,  Εξαρχείων, Ζεφυρίου, Καματερού, Κυψέλης, Μάνδρας
Ειδυλλίας,  Μεγαρέων,  Ομόνοιας,  Πατησίων,  Φυλής,  Ωρωπού,  Δημοτικού  Θεάτρου,
Νίκαιας-Α.Ι.Ρέντη, Σαλαμίνας επιπλέον έως δύο (2) μόρια.

ΙΙΙ. ΔΕΥΤΕΡΗ ΠΡΟΤΑΣΗ – ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 7 Π.Δ. 100/2003

1. Αντικείμενο

Προτείνεται η τροποποίηση του άρθρου 7 του Π.Δ. 100/2003, όπως τροποποιήθηκε με
το άρθρο 2 παρ. 1 του Π.Δ. 88/2019 και ισχύει, ώστε να παρέχεται η δυνατότητα τοποθέτησης
νεοεξερχόμενων αστυφυλάκων σε Υπηρεσίες της Διεύθυνσης Αλλοδαπών Αττικής και ιδίως
στον Σταθμό Ελέγχου Διαβατηρίων Πειραιά κατά το στάδιο της πρώτης τοποθέτησής τους.

Η  προτεινόμενη  παρέμβαση  αποσκοπεί  στην  κάλυψη  αυξημένων  επιχειρησιακών
αναγκών  και  στη  δημιουργία  σταθερού  πλαισίου  στελέχωσης  σε  υπηρεσία  αυξημένων
απαιτήσεων και εξειδίκευσης.

2. Σκοπός

Σκοπός της προτεινόμενης ρύθμισης είναι:

 η ενίσχυση του συνοριακού και διαβατηριακού ελέγχου στον λιμένα Πειραιά,

 η αποτελεσματικότερη ανταπόκριση στις διαρκώς αυξανόμενες επιχειρησιακές 
απαιτήσεις,

 η διασφάλιση επαρκούς και σταθερής στελέχωσης,

 καθώς και η δημιουργία εξειδικευμένου πυρήνα προσωπικού με δυνατότητα 
συστηματικής εκπαίδευσης, μετεκπαίδευσης και επιχειρησιακής εξέλιξης.

3. Επιχειρησιακή τεκμηρίωση

Ο Σταθμός Ελέγχου Διαβατηρίων Πειραιά αποτελεί κομβική υπηρεσία ελέγχου εισόδου και 
εξόδου επιβατών, καθώς και διενέργειας ελέγχων στο πλαίσιο ναυτολογήσεων και 
αποναυτολογήσεων ναυτικών, και εφαρμογής του ευρωπαϊκού και εθνικού πλαισίου 
συνοριακών ελέγχων.

Η ανάγκη ενίσχυσης της υπηρεσίας προκύπτει ιδίως από:

 τη σημαντική αύξηση της επιβατικής κίνησης κρουαζιέρας στον λιμένα Πειραιά,

 την αυξημένη διαχείριση πολιτών τρίτων χωρών και διεθνών αφίξεων,

 την εφαρμογή των νέων ευρωπαϊκών συστημάτων εισόδου – εξόδου (Entry/Exit 
System),

 τη σταδιακή εφαρμογή διαδικασιών βιομετρικής ταυτοποίησης ταξιδιωτών,

 καθώς και τις αυξημένες απαιτήσεις ασφάλειας και επιχειρησιακής ετοιμότητας που 
απορρέουν από το κεκτημένο Schengen.

Παράλληλα,  το  αντικείμενο  του  διαβατηριακού  ελέγχου  απαιτεί  διαρκή  εκπαίδευση,
εξειδίκευση και συστηματική επιχειρησιακή ενασχόληση του προσωπικού.



Η δυνατότητα τοποθέτησης νεοεξερχόμενων αστυφυλάκων δύναται να  συμβάλει  ουσιωδώς
στη δημιουργία σταθερού και επαρκώς εκπαιδευμένου προσωπικού, περιορίζοντας φαινόμενα
περιστασιακής ή αποσπασματικής στελέχωσης.

4. Νομοθετική πρόταση

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 7 Π.Δ. 100/2003

Τροποποίηση της παρ. 2 του άρθρου 7 του Π.Δ. 100/2003, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 2
παρ. 1 του Π.Δ. 88/2019 και ισχύει στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 7 του Π.Δ. 100/2003 (Α’
94) προστίθεται εδάφιο ως εξής: 

«Η  παράγραφος  2  του  άρθρου  7  του  π.δ.  100/2003,  όπως  τροποποιήθηκε  και  ισχύει,
αντικαθίσταται ως εξής: «2. Οι νεοεξερχόμενοι Αστυφύλακες τοποθετούνται υποχρεωτικά και
δεν μετακινούνται για οποιοδήποτε λόγο, με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 12,
για τα πρώτα δύο (2) έτη από την αποφοίτησή τους από τη Σχολή Αστυφυλάκων σε Υπηρεσίες
των Διευθύνσεων Αστυνομικών Επιχειρήσεων, Άμεσης Δράσης και Μεταγωγών Δικαστηρίων,
Αλλοδαπών Αττικής πλην των Επιτελείων αυτών, καθώς και σε Αστυνομικά Τμήματα και
Αστυνομικούς Σταθμούς.» 

IV. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Οι προτεινόμενες τροποποιήσεις των άρθρων 3 και 7 του Π.Δ. 100/2003 συνιστούν ενιαία 
θεσμική παρέμβαση για την ενίσχυση κρίσιμων υπηρεσιών της Αττικής και ειδικότερα της 
περιοχής Πειραιά.

Οι παρεμβάσεις αυτές αποσκοπούν:

 στη διασφάλιση επιχειρησιακής επάρκειας και λειτουργικής συνέχειας,

 στη βελτίωση της σταθερότητας στελέχωσης,

 στην αποτελεσματικότερη διαχείριση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και

 στην προσαρμογή του θεσμικού πλαισίου στις σύγχρονες ευρωπαϊκές και 
επιχειρησιακές απαιτήσεις ασφάλειας και συνοριακού ελέγχου.


