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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 


Στην Αθήνα 14 Μαΐου 2003  Ημέρα Τετάρτη και ώρα 12.00 συνήλθε στο Γραφείο του Προϊσταμένου Κλάδου Διοικητικού η κατωτέρω επιτροπή που συγκροτήθηκε με την 7008/3/4 από 3-4-2003 απόφαση του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας και αποτελείται από τους : 


α. Υποστράτηγο ΔΗΜΟΣΧΑΚΗ Αναστάσιο, Προϊστάμενο Κλάδου Διοικητικού / Α.Ε.Α., ως Πρόεδρο. 


β. Υποστράτηγο (ΥΓ) ΚΟΥΛΑΚΟΥ Δανάη, Διευθυντή Δ/νσης Υγειονομικού. 


γ. Αστυνομικό Διευθυντή ΜΩΫΣΗ Βασίλειο της Διεύθυνσης Αστυν. Προσωπικού / Α.Ε.Α.. 


δ. Αστυνομικό Υποδιευθυντή ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΑΚΗ Παναγιώτη της Διεύθυνσης Οικονομικών /Α.Ε.Α..


ε. Αστυνομικό Υποδιευθυντή ΚΑΛΑΪΤΖΑΚΗ Νικόλαο της Διεύθυνσης Οργάνωσης – Νομοθεσίας / Α.Ε.Α., ως μέλη και 


στ. Αστυνόμο Β΄ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΑΚΗ Νικολέττα, που υπηρετεί στο Γραφείο Προϊσταμένου Κλάδου Διοικητικού, ως Γραμματέα.  


– Η εν λόγω Επιτροπή ύστερα από αλλεπάλληλες συνεδριάσεις, εκθέτει τα κατωτέρω για την εκτέλεση του έργου που της ανατέθηκε : δηλαδή την εξέταση του ζητήματος που αφορά το χαρακτηρισμό του επαγγέλματος του αστυνομικού ως επικίνδυνου και ανθυγιεινού ή συγκεκριμένων Υπηρεσιών και δραστηριοτήτων της Ελληνικής Αστυνομίας καθώς και τη χορήγηση σχετικού επιδόματος. 


– Επισημαίνεται ότι, στην επιτροπή κλήθηκαν και εξέφρασαν τις απόψεις τους εκπρόσωποι των δύο συνδικαλιστικών ενώσεων Π.Ο.ΑΞΙ.Α και Π.Ο.ΑΣ.Υ., καθώς και ειδικοί επιστήμονες με συναφές γνωστικό αντικείμενο.


1. Ιστορικό νομικού πλαισίου : 


– Με τις διατάξεις του άρθρου 2 περ. 5 του Ν.1643/1986 «Μισθολόγιο Ενόπλων Δυνάμεων, Ελληνικής Αστυνομίας, Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος», στο ένστολο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος χορηγήθηκε επίδομα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας με την αιτιολογία, ότι η παρεχόμενη από το προσωπικό των προαναφερομένων Σωμάτων υπηρεσία (εργασία), χαρακτηρίζετο ανθυγιεινή (χωρίς να οριοθετείται ο όρος αυτός) ή σε άλλες περιπτώσεις, λόγω της δυσμενούς διαβίωσης αυτού. 


– Στη συνέχεια με τις ρυθμίσεις των διατάξεων του άρθρου 3 παρ. 1 εδαφ. α΄ του Ν. 2848/1996 (Α΄–279) με τίτλο «Μισθολογικές ρυθμίσεις μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχως της Ελληνικής Αστυνομίας, Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος», το  ως άνω χορηγούμενο επίδομα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, καταργήθηκε για το ένστολο προσωπικό των προαναφερόμενων Σωμάτων Ασφαλείας, χωρίς να χορηγηθεί άλλο επίδομα αντίστοιχο ή να ενσωματωθεί αυτό στο βασικό μισθό, ενώ αντίθετα διατηρήθηκε σε ορισμένες κατηγορίες μονίμων και δοκίμων πολιτικών υπαλλήλων.    


2. Αποστολή Ελληνικής Αστυνομίας : 


α) Στη θεσμική αλλαγή που έχει επιτευχθεί, όπου το Κράτος θα υπηρετεί και θα ελέγχεται από τον πολίτη και τους συλλογικούς φορείς, συστήθηκε η Ελληνική Αστυνομία (Ν. 1481/1984) ως ενιαίο Σώμα Ασφαλείας με αποστολή κυρίαρχα, την κατοχύρωση και διατήρηση της Δημόσιας Τάξης σε ολόκληρη τη Χώρα, την προστασία της Δημόσιας Κρατικής Ασφάλειας και την εξασφάλιση της πολιτικής άμυνας, η οποία, αποτελεί ιδιαίτερο ένοπλο Σώμα, είναι στρατιωτικά οργανωμένη, το δε αστυνομικό προσωπικό που τη συγκροτεί, έχει ιδιαίτερη ιεραρχία αντίστοιχη της στρατιωτικής. 


β) Από το περιεχόμενο των διατάξεων των οργανικών νόμων που διέπουν την Ελληνική Αστυνομία (Ν. 1481/1984, Ν. 2800/2000), συνάγεται, ότι η φύση της αποστολής και ο χαρακτήρας της ως ενόπλου και στρατιωτικά οργανωμένου Σώματος και οι συνθήκες άσκησης των σχετικών δραστηριοτήτων της, όπως κατωτέρω περιγράφονται, συνιστούν κατ’ αρχήν βάσιμους  λόγους, ώστε η παρεχόμενη υπηρεσία (εργασία) του ένστολου προσωπικού της, να χαρακτηρισθεί ως ανθυγιεινή και ως επικίνδυνη. 


γ) Κατά το άρθρο 18 του Ν. 2800/2000 (Α΄–41), το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας διακρίνεται στις εξής κατηγορίες: 


(i) Αστυνομικό προσωπικό. 


(ii) Πολιτικό προσωπικό. 


(iii) Συνοριακοί Φύλακες και 


(iv) Ειδικοί Φρουροί.  
Όλες οι Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας και το προσωπικό της τελούν σε διαρκή ετοιμότητα για την πρόληψη και καταστολή του εγκλήματος και γενικά την εκπλήρωση της αποστολής της, το ένστολο δε προσωπικό (αστυνομικό – συνοριακοί φύλακες και ειδικοί φρουροί), θεωρείται ότι βρίσκεται σε διατεταγμένη υπηρεσία, σε κάθε περίπτωση που καθίσταται αναγκαία η παρέμβαση του (άρθρο 9 ως άνω νόμου).


3. Υπάρχουσα κατάσταση – ανάλυση – εκτίμηση – προοπτική – απόψεις : 


α) Το αστυνομικό προσωπικό σε ποσοστό 100%, ύστερα και από την πρόσφατη κατάργηση των ποσοστώσεων όσον αφορά την είσοδο γυναικών στην Ελληνική Αστυνομία, σε συμμόρφωση προς την αναθεωρημένη συνταγματική επιταγή του άρθρου 116 του ισχύοντος Συντάγματος του 1975, με την ψήφιση του άρθρου 20 του Ν. 3103/2003 (Α΄–23), διατίθεται για την αντιμετώπιση της σύγχρονης εγκληματικότητας και την τήρηση της τάξεως σε πολλούς τομείς της κοινωνικής ζωής κάτω από δυσμενείς τοπικές και χρονικές συνθήκες με εναλλασσόμενο και  συνεχές καθ’ όλο το 24ωρο ωράριο, που απαιτούν από το προσωπικό να διαθέτει εκτός των πνευματικών προσόντων και αυξημένο επίπεδο φυσικής και μυϊκής δύναμης, ιδιαίτερα σωματικά προσόντα, ταχύτητα, αντοχή, υψηλό βαθμό θάρρους και ψυχραιμίας.    


β) Στις εν λόγω δραστηριότητες, ενδεικτικώς, περιλαμβάνονται η αντιμετώπιση πράξεων βίας, η τήρηση, η αποκατάσταση της τάξης σε μαζικές εκδηλώσεις (όπως συναθροίσεις, συγκεντρώσεις, αθλητικές εκδηλώσεις), η δίωξη και σύλληψη επικίνδυνων κακοποιών, η φύλαξη και μεταγωγή κρατουμένων, η προστασία υψηλών πρόσωπων, η δίωξη της ζωοκλοπής, η προστασία των συνόρων από τους λαθρομετανάστες  και η εξουδετέρωση εκρηκτικών μηχανισμών. 


γ) Περαιτέρω, η πολυπλοκότητα των ανοικτών κοινωνιών της εποχής μας, η διάρρηξη του κοινωνικού ιστού στις μεγάλες πόλεις, το άνοιγμα των συνόρων, το φαινόμενο της λαθρομετανάστευσης, η εκμετάλλευση της νέας τεχνολογίας στην τέλεση του εγκλήματος, αποτελούν βασικά κεφαλαιώδη ζητήματα που η Αστυνομία ως θεσμός προληπτικής αποτροπής του εγκλήματος καλείται να αντιμετωπίσει και τα οποία αφεαυτά ενέχουν όχι μόνο κίνδυνο κατά της ζωής αλλά και της υγιεινής κατάστασης του ένστολου προσωπικού που τη συγκροτεί. 


δ) Προς τούτο, για την αντιμετώπιση ειδικών μορφών εγκληματικότητας στην Ελληνική Αστυνομία ιδρύθηκαν δύο νέες κατηγορίες προσωπικού των Ειδικών Φρουρών και Συνοριακών Φυλάκων, θεσμοί κατά κοινή ομολογία πετυχημένοι, το προσωπικό των οποίων είναι επιφορτισμένο με τη φύλαξη ευπαθών στόχων, τη συγκρότηση ειδικών μονάδων και μεταβατικών αποσπασμάτων κ.λ.π. καθώς και τη δίωξη της λαθρομετανάστευσης, αντίστοιχα, φαινόμενο που αποτελεί ένα από τα προβλήματα της διεθνούς πολιτικής σκηνής αφού έχει σαν αποτέλεσμα τη δημιουργία προβλημάτων στους τομείς της δημόσιας ασφάλειας, οικονομίας και εσωτερικής γαλήνης. 


Ειδικότερα: 


(i) Οι Συνοριακοί Φύλακες, που θεσπίστηκαν με τις διατάξεις του Ν. 2622/1998 και αποτελούν ιδιαίτερη κατηγορία προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας με συγκεκριμένη αποστολή και επακριβώς προσδιορισμένες ομοιογενείς αρμοδιότητες όπως, η αποτροπή της εισόδου αλλοδαπών στο Ελληνικό έδαφος χωρίς τις νόμιμες διατυπώσεις, η σύλληψη των ανωτέρω αλλοδαπών και η επαναπροώθηση αυτών, ο εντοπισμός και η σύλληψη των προσώπων που διευκολύνουν την παράνομο είσοδο αλλοδαπών στη Χώρα, η ενέργεια αιφνιδιαστικών ή προγραμματισμένων και επιλεκτικών από πλευράς αξιολόγησης, ελέγχων και ερευνών επί οχημάτων, προσώπων, πραγμάτων, εγκαταστάσεων και χώρων κ.α. σε όλες μάλιστα ανεξαρτήτων τις αρμοδιότητες αυτές που αναλυτικά περιγράφονται, αντιστοιχούν εξειδικευμένες δραστηριότητες και ιδιάζοντα καθήκοντα (εντοπισμός, αντιμετώπιση, ανταλλαγή πυρών, εξουδετέρωση, σύλληψη ενόπλων επικίνδυνων αλλοδαπών, περιπολίες όλο το 24ωρο σε δύσβατες περιοχές υπό ακραία καιρικά φαινόμενα κ.λ.π.), κατά την εκτίμηση των οποίων δεν καταλείπεται αμφιβολία και δεν δημιουργούνται περιθώρια αμφισβήτησης ότι οι προαναφερόμενες δραστηριότητες ενέχουν όχι μόνο κίνδυνο κατά της ζωής αλλά και της υγιεινής κατάστασης των Συνοριακών Φυλάκων (σωματικής και ψυχικής).   


(ii) Ομοίως, η κατηγορία των Ειδικών Φρουρών που συστήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 2734/1999, των οποίων οι αρμοδιότητες συνίστανται στη φύλαξη ευπαθών στόχων αστυνομικού ενδιαφέροντος ιδίως κτιρίων και εγκαταστάσεων, δημοσίων Υπηρεσιών, δικαστικών αρχών, οργανισμών κοινής ωφέλειας , διπλωματικών αντιπροσωπειών, κατοικιών κυβερνητικών αξιωματούχων, καθώς και υπηρεσιών περιπολιών, φύλαξης και μεταγωγής κρατουμένων και τήρησης της τάξεως σε συνεδριάσεις δικαστηρίων, τη στελέχωση Ειδικών Κατασταλτικών Αντιτρομοκρατικών Μονάδων (Ε.Κ.Α.Μ.), ειδικών αστυνομικών Υπηρεσιών ή τη συγκρότηση ειδικών μονάδων και μεταβατικών αποσπασμάτων προς αντιμετώπιση ιδιαίτερων μορφών εγκληματικότητας και αναζήτησης διωκομένων ή εξαφανισθέντων ατόμων, αντιστοιχούν σε εξειδικευμένες επιχειρησιακές δραστηριότητες και ιδιάζοντα καθήκοντα κατά την άσκηση των οποίων κατά τα διδάγματα της κοινής πείρας, στο πλαίσιο μιας εσωτερικής καταστάσεως που χαρακτηρίζεται από έξαρση της εγκληματικότητας, ενέχουν και αυτές κίνδυνο ζωής αλλά και της υγιεινής καταστάσεως (σωματικής – ψυχικής) του προσωπικού αυτού.  


ε) Ενόψει τούτων, αναντίρρητα πρέπει να γίνει αποδεκτό ότι, η φύση και οι συνθήκες άσκησης των προαναφερομένων δραστηριοτήτων, συνήθως υπό καθεστώς έντασης και βίας και του γεγονότος, ότι σε μια συνεχώς μεταβαλλόμενη κοινωνική πραγματικότητα η Ελληνική Αστυνομία θα κληθεί να αντιμετωπίσει τις σύγχρονες μορφές εγκληματικότητας, το οργανωμένο έγκλημα, τη διεθνή τρομοκρατία, την εκμετάλλευση γυναικών, τη λαθρομετανάστευση αλλά και κοινωνικές διεκδικήσεις, απαιτείται όπως, το προσωπικό της απερίσπαστο επιδοθεί στο έργο του, δηλαδή την διαφύλαξη του αισθήματος ασφαλείας των πολιτών, με επιδίωξη την βελτίωση της ποιότητας της ζωής του, αποτελούν αιτιολογική βάση και λόγο αποφασιστικό για την περαιτέρω βελτίωση των αποδοχών του ώστε να επιτρέψουν την υγιεινή και αξιοπρεπή διαβίωση του και την αντιμετώπιση των αναγκών και απαιτήσεων της ζωής, με την αποδοχή της παρεχόμενης υπηρεσίας ως βαριάς ανθυγιεινής και επικίνδυνης έτσι ώστε, να θεμελιωθεί η χορήγηση ανάλογου επιδόματος το οποίο να ανήκει παράλληλα στο συντάξιμο μισθό. 


στ) Οι ανωτέρω ρεαλιστικές σκέψεις, απορρέουν από τα προπαρατεθέντα κριτήρια, βάσει των οποίων προσδιορίζονται οι κίνδυνοι και οι απειλές του αστυνομικού λειτουργήματος, δίδοντας απόλυτη προτεραιότητα στο ζήτημα της θεσμικής αναμόρφωσης που θα διαμορφώσει ισχυρές πεποιθήσεις για τις δρομολογούμενες αλλαγές, για νομοθετική παρέμβαση. 


ζ) Επισημαίνεται ότι, στο προσωπικό ορισμένων Ειδικών Υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας όπως, των Ειδικών Κατασταλτικών Αντιτρομοκρατικών Υπηρεσιών (ΕΚΑΜ), των Μονάδων Αποκατάστασης Τάξης (ΜΑΤ), των ανιχνευτών εξουδετέρωσης βομβών και εκρηκτικών μηχανισμών καθώς και των Αστυνομικών συνοδών σκύλων που χρησιμοποιούνται για την ανίχνευση εκρηκτικών υλών, συνεχίζει να καταβάλλεται μέχρι σήμερα ειδικό επίδομα «κινδύνου» κατά την έννοια των διατάξεων του Π.Δ. 904/1978, διάφορο όμως του προαναφερομένου.    


η) Παρεθεντικά κατατίθεται, ότι και το πολιτικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας το οποίο υπηρετεί σε Κεντρικές και Περιφερειακές Υπηρεσίες, που με όσα παρατέθηκαν ανωτέρω, συμβάλλει επικουρικά στην εμπέδωση της ασφάλειας και ησυχίας του κοινωνικού συνόλου, βρισκόμενο δε σε διαρκή προς τούτο ετοιμότητα, τελεί σε έμμεσο και προφανή κίνδυνο. Είναι δε ακόμη νωπές οι τραυματικές εμπειρίες, όπου πολιτικό προσωπικό υπέπεσε θύμα τρομοκρατικών πράξεων και βίαιων γεγονότων. Αλλά και πέραν τούτου, η καθημερινή παροχή υπηρεσίας ως επί το πλείστον σε θέματα αρχειοθέτησης, χρήσης Η/Υ κ.λ.π., αποτελούν κριτήρια που μπορούν να θεμελιώσουν νόμιμα την εργασία του ως επικίνδυνη και ανθυγιεινή. 


4. Ισχύουσα κατάσταση : 


(i) Ευρωπαϊκό επίπεδο:

Παρατίθενται σε μετάφραση στοιχεία για το πώς αντιμετωπίζεται το θιγόμενο θέμα από τις Αστυνομίες της Ε.Ε.: 
ΑΥΣΤΡΙΑ: Οι Αστυνομικοί υπάλληλοι, λαμβάνουν μια ειδική πληρωμή για τον κίνδυνο που αντιμετωπίζουν κατά την εκτέλεση του καθήκοντος τους. Αυτή η ειδική πληρωμή ονομάζεται «επίδομα κινδύνου».  Η πληρωμή αυτή εξηγείται στο άρθρο 19 του Νόμου – Μισθολογίου. Μόνο οι Μάχιμοι Αστυνομικοί λαμβάνουν πλήρως την πληρωμή αυτή. Σε περίπτωση που εργάζεται κυρίως σε στρατηγικό επίπεδο και / ή σε διεθνείς ομάδες τότε λαμβάνουν μέρος της πληρωμής αυτής ή δεν το λαμβάνουν καθόλου.  

ΒΕΛΓΙΟ: Υπάρχουν κάποιες πολύ ειδικές κατηγορίες αστυνομικών (πολύ ειδικές μονάδες, επαφής παρακολούθησης και επικίνδυνης ανάμιξης – μεσολάβησης, οι οποίοι λαμβάνουν μία ειδική πληρωμή κινδύνου. Για τους λοιπούς, δεν υπάρχει μία γενική πληρωμή κινδύνου, αλλά το επικίνδυνο επάγγελμά τους εξισορροπείται από τους υψηλούς μισθούς από αυτούς των λοιπών δημοσίων υπαλλήλων. Επιπλέον αυτοί έχουν ένα αρκετά υψηλότερο επίπεδο δικαστικής προστασίας και έχουν ελεύθερη ασφάλεια ζωής (αυτό σημαίνει ότι όλες οι ιατρικές δαπάνες τους καλύπτονται από το κράτος). 
ΔΑΝΙΑ: Δεν χορηγείται επίδομα. 

ΦΙΛΑΝΔΙΑ: Μόλις έλαβε χώρα ένα νέο σύστημα μισθολογίου στο οποίο αυτοί που είναι μάχιμοι (ένστολοι, προσωπικό παρακολούθησης κ.λ.π.) θα έχουν επιπλέον «βαθμούς»=ποσοστό= πληρωμή για δυσπρόσιτες – δύσκολες καταστάσεις.

ΓΕΡΜΑΝΙΑ: Το επάγγελμα του αστυνομικού έχει φυσικά αναγνωρισθεί ως επικίνδυνο και ανθυγιεινό επάγγελμα – αυτή είναι η φύση των πραγμάτων. Όμως η πληρωμή των Γερμανών Αστυνομικών ρυθμίζεται σε νομική βάση που ονομάζεται «Ομοσπονδιακό Μισθολόγιο». Σε διαφορετικά κεφάλαια του Νόμου αυτών των ρυθμίσεων μπορεί κάποιος να βρει ειδικές ρυθμίσεις για πρόσθετες αμοιβές, για παράδειγμα για τους Αστυνομικούς, τους Τελωνειακούς, τους Φύλακες των Συνόρων ή των πυροσβεστών, στρατιωτών κ.λ.π..

ΟΛΛΑΝΔΙΑ: Η Ολλανδική Αστυνομία δεν λαμβάνει αυτό που καλείται επίδομα κινδύνου. Η μόνη διαφορά είναι (μέχρι τώρα αλλά αυτό είναι υπό συζήτηση επίσης) ότι οι αστυνομικοί δικαιούνται να συνταξιοδοτηθούν στην ηλικία των 60 ετών ενώ οι άλλοι συνταξιοδοτούνται στην ηλικία των 65.  

ΙΡΛΑΝΔΙΑ: Δεν αντιμετωπίζεται. 

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ: Οι Αστυνομικοί της Δικαστικής Αστυνομίας λαμβάνουν όλοι μια μηνιαία πληρωμή για τον κίνδυνο. Η πληρωμή αυτή είναι η ίδια για όλους τους βαθμούς σήμερα και είναι 363€. 

Μ. ΒΡΕΤΑΝΙΑ: Αν και υπάρχει μια γενική αναγνώριση του ότι το αστυνομικό επάγγελμα μπορεί να είναι επικίνδυνο και ανθυγιεινό αυτό δεν αντανακλάται στη νομοθεσία. Μέχρι πρόσφατα οι αστυνομικοί μπορούσαν να λαμβάνουν μία επιπλέον πληρωμή (bonus) όταν αυτοί εκτελούσαν ειδικά καθήκοντα (όπως ο χειρισμός δια-συλλογικών σωμάτων) όμως αυτές οι πληρωμές έχουν σταματήσει μετά από πρόσφατη ανασκόπηση των πληρωμών. 

ΣΟΥΗΔΙΑ: Δεν χορηγείται τέτοιο επίδομα. 


(ii) Εθνικό επίπεδο:

Από την ΑΔΕΔΥ κατατέθηκε σχετικό με το εξεταζόμενο αντικείμενο σχέδιο νόμου. 


5. Στατιστικά στοιχεία : 
	ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΠΑΡΧΟΥΣΑΣ ΔΥΝΑΜΗΣ

	
	ΟΡΓΑΝΙΚΗ
	ΥΠΑΡΧΟΥΣΑ
	ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟ
ΕΠΙΔΟΜΑ

	Αξιωματικοί Γεν. Καθηκόντων
	4.201
	3.885
	3.885

	Αξιωματικοί Ειδ. Καθηκόντων 
	135
	118
	118

	ΣΥΝΟΛΟ
	4.336
	4.003
	4.003

	Ανθ/μοι–Αρχ/κες (Π.Σ.) Γεν. Καθηκόντων 
	8.151
	8.105
	8.105

	Ανθ/μοι–Αρχ/κες (Π.Σ.) Ειδ. Καθηκόντων 
	7
	7
	7

	ΣΥΝΟΛΟ 
	8.158
	8.112
	8.112

	Αρχιφύλακες Μ.Π.Σ. – Αστυφύλακες 
	32.993
	29.334
	29.334

	Δοκιμοι Υπαστυνόμοι 
	––––
	789
	789

	Δόκιμοι Αστυφύλακες 
	––––
	2.335
	2.335

	Συνοριακοί Φύλακες 
	––––
	 4.588
	4.588

	Ειδικοί Φρουροί 
	––––
	 2.271
	2.271

	Πολιτικό Προσωπικό 
	1.484
	––––
	––––

	ΣΥΝΟΛΟ  
	45.487
	39.317
	39.317

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	51.432

	ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι κατηγορίες με ένδειξη (–) δεν υπολογίζονται στο γενικό σύνολο της στήλης υπάρχουσα δύναμη.  



Β. Απεικόνιση μισθολογικών βαθμών ποσοτικά σε συνάρτηση με την κλίμακα της ιεραρχίας των βαθμών του αστυνομικού προσωπικού : 

	
	Α/ΓΟΣ
	Υ/ΓΟΣ
	ΤΑΞΙ.
	ΔΙΕΥΘ.
	ΥΠΟΔ.
	ΑΣΤ.Α
	ΑΣΤ.Β
	ΥΠ.Α
	ΥΠ.Β
	Δ.ΥΠ
	ΑΝΘ.
	Δ.ΥΠ.
	ΑΡΧ.
	Δ.ΑΡΧ.
	ΥΠΑΡΧ.
	Δ.ΑΡΧ
	ΑΣΤΥΦ
	ΑΣΤΥΦ
	ΔΑΣΤΥΦ
	ΠΡ. ΒΑ.

	Α/ΓΟΣ
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Υ/ΓΟΣ
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19

	ΤΑΞΙ.
	22
	35
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	58

	ΔΙΕΥΘ.
	
	88
	12
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	121

	ΥΠΟΔ.
	
	
	348
	6
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	361

	ΑΣΤ.Α
	
	
	114
	740
	130
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	999

	ΑΣΤ.Β
	
	
	29
	142
	741
	100
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1023

	ΥΠ. Α
	
	
	2
	92
	149
	492
	101
	140
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	976

	ΥΠ. Β 
	
	
	
	11
	83
	53
	53
	235
	131
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	566

	Δ. ΥΠ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΑΝΘ.
	
	
	
	236
	262
	1526
	1838
	1379
	408
	
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	5711

	Δ. ΥΠ
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	23
	766
	
	
	
	
	
	
	
	790

	ΑΡΧ..
	
	
	
	479
	843
	1409
	1712
	6253
	688
	
	376
	
	519
	
	
	
	
	
	
	12279

	Δ.ΑΡΧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΥΠΑΡΧ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Δ.ΑΡΧ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΑΣΤΥΦ.
	
	
	
	
	
	
	
	92
	3059
	
	5009
	
	6961
	
	3510
	
	1423
	
	
	20054

	ΑΣΤΥΦ. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Δ.ΑΣΤΥΦ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2335
	2335

	ΠΛ. ΒΑ
	45
	123
	506
	1727
	2215
	3595
	3715
	8099
	4287
	
	5470
	766
	7480
	
	3510
	
	1423
	
	2335
	45296



6. Έρευνες : 



α) Έρευνες από δημόσιους φορείς ή για λογαριασμό Δημοσίων Υπηρεσιών για το θιγόμενο ζήτημα δεν υπάρχουν.

Όμως, στον ημερήσιο και περιοδικό τύπο έχουν κατά καιρούς δημοσιευθεί άρθρα και ανεπίσημες συναφείς με το θιγόμενο θέμα έρευνες, βάσει των οποίων : το ποσοστό των εργαζομένων που θεωρεί ότι η υγεία ή η ασφάλεια τους κινδυνεύει λόγω της εργασίας τους, ανέρχεται σε ποσοστό της τάξης του 48%. 


β) Στο σύνολο του εργατικού δυναμικού της χώρας μας, τα ποσοστά των εργαζομένων που δουλεύουν με πολύ γρήγορους ρυθμούς και κάτω από στενά περιθώρια χρόνου έχουν φτάσει στο 67% (από 66% το 1995). Το γεγονός αυτό συνδέεται και με την αύξηση του ποσοστού – από 50% το 1995 σε 53% το 2000 – αυτών των πολιτών οι οποίοι δηλώνουν ότι η δουλειά τους προκαλεί άγχος.  

γ) Γενικά, η ένταση της εργασίας τόσο σε εγχώριο όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο αυξήθηκε κατά τη διάρκεια της τελευταίας δεκαετίας. 

δ) Η ελαστικότητα του ωραρίου (όπως το άτακτο ωράριο) έχει σημαντικές επιπτώσεις στην οικογενειακή και κοινωνική ζωή των εργαζομένων. 

7. Όροι επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας : 


(i) Στο θεσμοθετημένο πλαίσιο που ρυθμίζει ανάλογης μορφής επιδόματα στους δημόσιους πολιτικούς και στρατιωτικούς υπαλλήλους δεν υπάρχουν ορισμοί όσον αφορά τον ακριβή προσδιορισμό των όρων επικίνδυνο και ανθυγιεινό. 


(ii) Από την αντιπαράθεση των προαναφερομένων συγκεκριμένων, αντικειμενικών και πρόσφορων κριτηρίων εκείνο που απαιτείται, είναι να προσδιορισθούν οι έννοιες του ανθυγιεινού και επικίνδυνου της εργασίας του αστυνομικού προσωπικού, των Συνοριακών Φυλάκων και Ειδικών Φρουρών, ώστε να υιοθετηθούν παρεμβάσεις με σαφή στόχο και δεσμευτικό χρονοδιάγραμμα στην πρόταση για λήψη νέων μέτρων προστασίας του αστυνομικού προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας. 


Κατόπιν των ανωτέρω ορίζεται ότι: 


Ως επικίνδυνη εργασία νοείται η δυνητική έκθεση σε έμμεσο και βίαιο βλαπτικό παράγοντα που επιφέρει απώλεια ζωής ή σωματικής – ψυχικής ικανότητας (απώλεια μέλους – όρασης – ακοής – μετατραυματικό στρες κ.λ.π.).


Ως ανθυγιεινή εργασία νοείται η εργασία που κατά χρόνιο ερεθιστικό παράγοντα (όπως αυξημένη έκθεση σε υδρογονάνθρακες, βενζόλιο, στρες), δυνητικά δημιουργεί παθολογικά αίτια για εκδήλωση κάποιας νόσου (π.χ. νοσήματα αναπνευστικού, σύνδρομο κόπωσης λόγω εναλλασσόμενου ωραρίου, ψυχοσωματικές εκδηλώσεις κ.λ.π.). 


Ενδεικτικά παρατίθενται καταστάσεις ή νοσήματα με αυξημένη επίπτωση ή επικινδυνότητα που μπορούν να εμφανιστούν στο αστυνομικό προσωπικό, στους Συνοριακούς Φύλακες και Ειδικούς Φρουρούς: 


(i) Τραυματισμοί κατά την εκτέλεση της υπηρεσία ή ένεκα αυτής. 


(ii) Απώλεια ζωής (δολοφονία, ατύχημα, αυτοκτονία). 


(iii Μεταδοτικές ασθένειες (κρατούμενοι, μεταγωγές, λαθρομετανάστες).


(iv) Σύνδρομο κόπωσης (κυλιόμενο – άστατο ωράριο). 


(v) Κίνδυνος από εισπνοή τοξικών – χημικών ουσιών (τοξικές ουσίες από πυρκαγιές εργοστασίων, οχημάτων κ.λ.π.). 


(vi) Υψηλός κίνδυνος τραυματισμών μυοσκελετικού συστήματος.


(vii) Ψυχοσωματικό σύνδρομο υψηλού στρες (π.χ. υπέρταση – αλκοολισμός κ.λ.π.). 


– Συνακόλουθα και σε συνδυασμό με τα προαναφερόμενα χαρακτηριστικά (κριτήρια) των αστυνομικών δραστηριοτήτων, ευθέως συνάγεται ότι οι όροι ΄΄επικίνδυνο΄΄ και ΄΄ανθυγιεινό΄΄ ενυπάρχουν αφεαυτής στο αστυνομικό επάγγελμα (λειτούργημα) αλληλένδετα ανεξάρτητα από τις αρμοδιότητες κάθε οργανικής υπηρεσιακής Μονάδας, που υπηρετεί το προσωπικό.


– Οι αδυναμίες διαχωρισμού και κατηγοριοποίησης του προσωπικού σε συνάρτηση με τις προαναφερόμενες έννοιες σε συνδυασμό και με τις δραστηριότητες κάθε Οργανικής Υπηρεσιακής Μονάδας που υπηρετεί, είναι εμφανείς και ενισχύουν την προσέγγιση για τη χορήγηση ενιαίου και αυτοτελούς επιδόματος ως βαρέως – ανθυγιεινού και επικίνδυνου. 


– Η νέα ως άνω προσέγγιση είναι προϊόν διαδοχικών συσκέψεων της Επιτροπής με τους συνδικαλιστικούς φορείς και επιστημονικούς συνεργάτες και αντανακλάται βεβαίως στις θέσεις και στις απόψεις θεσμικών παραγόντων των κομμάτων που κατά καιρούς έχουν εκφρασθεί για το ζήτημα τούτο. 


8. Απόψεις – Θέσεις – Προτάσεις Συνδικαλιστικών Φορέων : 


 Οι απόψεις και οι θέσεις των Συνδικαλιστικών Ενώσεων (Π.Ο.ΑΞΙ.Α. – Π.Ο.ΑΣ.Υ.) κατ’ αρχήν, συντάσσονται με τις παρατιθέμενες σκέψεις της Επιτροπής. 


Ειδικότερα παραθέτουν τα κατωτέρω:  

Α΄. ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ ΚΙΝΔΥΝΟΣ:


Είναι γνωστό ότι η παροχή εργασίας, οποιασδήποτε φύσης προϋποθέτει την καταβολή μυϊκών, πνευματικών και ψυχικών προσπαθειών, η ένταση των οποίων εξαρτάται πάντοτε από το είδος της προσφερόμενης εργασίας ή υπηρεσίας. Είναι επίσης γνωστό ότι οι εργαζόμενοι κατά την επαγγελματική τους δραστηριότητα, εκτίθενται σε επαγγελματικούς κινδύνους, η έκταση των οποίων εξαρτάται από το είδος και τις συνθήκες της παρεχόμενης εργασίας και υπόκεινται σε φθορά της υγείας τους κατά το μέτρο που εργάζονται σε χώρους και συνθήκες εργασίας που φθείρουν υπέρμετρα την υγεία τους, αυξάνουν το ενδεχόμενο πρόκλησης εργατικών ατυχημάτων, δυσκολεύουν την περαιτέρω συνέχιση της εργασίας τους. 


Για την ελαχιστοποίηση των κινδύνων και τον περιορισμό των δυσμενών συνεπειών στην υγεία των εργαζομένων η Πολιτεία έχει θεσπίσει κάποια τεχνικά κυρίως μέτρα, ώστε να προστατευθούν κατά το δυνατόν οι εργαζόμενοι κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας τους.

Πέραν όμως των ως άνω τεχνικών μέτρων αλλά και ως αντιστάθμισμα και ιδιαίτερη ανταποδοτική παροχή για την ιδιαιτερότητα των ανωτέρω συνθηκών εργασίας, χορηγούνται σε κατηγορίες εργαζομένων που εργάζονται υπό τις πιο πάνω συνθήκες, επιδόματα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, ενώ σε ορισμένες προβλέπονται και άλλες παροχές, όπως μειωμένο ωράριο, προσαυξημένη προσμέτρηση συντάξιμου χρόνου, επί πλέον άδειες κ.λ.π..

Η χορήγηση τέτοιων παροχών εξαρτάται βέβαια από τον βαθμό επικινδυνότητας και ανθυγιεινότητας των εργασιακών χώρων. 

Δυστυχώς, όμως, τόσο η χορήγηση καθεαυτή, όσο και το ύψος αυτών των επιδομάτων δεν είναι ενιαία στον χώρο του δημοσίου και ευρύτερου δημοσίου τομέα, καθώς διαφέρει εκάστοτε το νομικό καθεστώς υπαγωγής της εργασιακής σχέσης των εργαζομένων. Έτσι, ενώ επικρατούν ίδιες συνθήκες εργασίας σε όλους τους εργαζόμενους και επομένως η αιτιολογική βάση χορήγησης των θεσμοθετημένων πια επιδομάτων ανθυγιεινής εργασίας είναι η ίδια, παρ’ όλα αυτά τυπικοί παράγοντες (διαφορετικό νομοθετικό – μισθολογικό καθεστώς) αποστερούν εργαζομένους από επιδόματα που απολαμβάνουν άλλοι συνάδελφοι τους του δημόσιου φορέα που εργάζονται στις ίδιες συνθήκες εργασίας, παραβιάζοντας έτσι κατάφωρα την αρχή της ισότητας στην εργασία. 

Β΄. ΣΧΕΣΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ & ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΗΣ – ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ :


Οι αστυνομικοί υπάλληλοι μισθοδοτούνται με το ειδικό μισθολογικό καθεστώς, όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει ως σήμερα. 

Η ειδική αυτή μισθολογική αντιμετώπιση των αστυνομικών υπαλλήλων οφείλεται στην ιδιαιτερότητα και στην ξεχωριστή φύση και αποστολή του αστυνομικού έργου (επικίνδυνες αποστολές, περιπολίες, καταστολή εγκλημάτων, αντιμετώπιση τρομοκρατικών απειλών και επιθέσεων, υπηρεσίες σε κλειστούς ή υπαίθριους χώρους με μεγάλη καταβολή δυνάμεων ή έκθεση σε  περιβαντολογικούς κινδύνους κ.λ.π.), γεγονός που απορροφά μέρος της επικινδυνότητας του επαγγέλματος. 


Σε άλλες όμως περιπτώσεις οι συνθήκες εργασίας των αστυνομικών υπαλλήλων προσομοιάζουν με αυτές των τακτικών δημοσίων υπαλλήλων, κυρίως σε ότι αφορά την παροχή εργασίας, που είτε λόγο τόπου, είτε λόγω είδους θεωρείται ανθυγιεινή. 

Φαίνεται λοιπόν, εντελώς αυθαίρετο και απαράδεκτο το γεγονός σε χώρους που έχουν προσδιορισθεί και σε εργασίες που έχουν χαρακτηρισθεί ως επικίνδυνες και ανθυγιεινές για όλους τους υπαλλήλους του δημοσίου τομέα ώστε αυτοί να λαμβάνουν το σχετικό επίδομα, να μην θεωρούνται ως τέτοιες για τους αστυνομικούς υπαλλήλους οι οποίοι υφίστανται ακριβώς την ίδια επιβάρυνση της υγείας τους με όλους τους άλλους υπαλλήλους, πέραν της εκ της φύσης του έργου τους έκθεσης στον κίνδυνο. 

Η ανάγκη παροχής επιδομάτων που προβλέπονται στο μισθολόγιο των πολιτικών υπαλλήλων, αλλά κυρίως ειδικών επιδομάτων ή εισοδηματικών ενισχύσεων που προσιδιάζουν ειδικώς στη φύση του διαρκώς του εξειδικευμένου και εξελισσόμενου αστυνομικού έργου, απαιτεί την θέσπιση μιας διάταξης πλαισίου, που θα παρέχει την δυνατότητα στον Υπουργό Δημόσιας Τάξης αφενός μεν να επεκτείνει την παροχή των χορηγούμενων στους πολιτικούς υπαλλήλους επιδομάτων και στο αστυνομικό προσωπικό, αφετέρου δε να θεσπίζει με Π.Δ. ή Υπουργικές αποφάσεις ειδικά επιδόματα για την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών σ’ αυτούς.     
Γ΄. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ Π.Ο.ΑΞΙ.Α.:  

«1. Το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας υπάγεται από την έναρξη ισχύος του παρόντος στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Σε όλο το προσωπικό της ΕΛ.ΑΣ. καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα βαριάς και επικίνδυνης υπηρεσίας, ίσο με το 25% του βασικού μισθού του αντίστοιχου βαθμού. 


2. Το επίδομα αυτό ανήκει στο συντάξιμο μισθό, κατά την έννοια των διατάξεων του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, όπως εκάστοτε ισχύουν. 


3. Στο άρθρο 26 του Π.Δ. 166/2000, όπως ισχύει, προστίθεται παράγραφος 7, ως εξής: Το προσωπικό της ΕΛ.ΑΣ. δικαιούται σύνταξη αν απομακρυνθεί με οποιονδήποτε τρόπο από την Υπηρεσία και έχει 20ετή τουλάχιστον συντάξιμη υπηρεσία από την οποία 15ετή πραγματική». 


Δ΄. ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ Π.Ο.ΑΣ.Υ.:  

«1. Το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας υπάγεται από την έναρξη ισχύος του παρόντος στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Σε όλο το προσωπικό της ΕΛ.ΑΣ. καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα βαριάς και επικίνδυνης υπηρεσίας, ίσο με το 25% του βασικού μισθού του Υπαστυνόμου Β΄. 


2. Το επίδομα αυτό ανήκει στο συντάξιμο μισθό, κατά την έννοια των διατάξεων του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, όπως εκάστοτε ισχύουν. 


3. Στο άρθρο 26 του Π.Δ. 166/2000, όπως ισχύει, προστίθεται παράγραφος 7, ως εξής: Το προσωπικό της ΕΛ.ΑΣ. δικαιούται σύνταξη αν απομακρυνθεί με οποιονδήποτε τρόπο από την Υπηρεσία και έχει 20ετή τουλάχιστον συντάξιμη υπηρεσία από την οποία 15ετή πραγματική». 


ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Επίσης πρέπει να κατατεθεί ότι, στο Τελικό ψήφισμα της Εκτελεστικής Επιτροπής του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Αστυνομικών Συνδικάτων (CESP) Alicante 19 έως                21-11-2001, ένα από τα πάγια αιτήματα του είναι, η αναγνώριση του επαγγέλματος του αστυνομικού ως επικίνδυνο και ανθυγιεινό κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του λαμβάνοντας υπόψη και τις νέες μορφές τρομοκρατίας όπως ο βιολογικός ή χημικός πόλεμος.  

9. Προϋπολογισμός δαπάνης για κάθε πρόταση των Συνδικαλιστικών Ενώσεων: 


(α) Πρόταση Π.Ο.ΑΞΙ.Α.: 

Ποσοστό 25% επί του Β.Μ. που μισθοδοτείται έκαστος

	Σύνολο Β.Μ. μηνός Μαίου

	(i) Αστυνομικοί
	29.465.372

	(ii) Συνοριακοί Φύλακες (494χ4588)
	2.266.472

	(iii) Ειδικοί Φρουροί
	1.121.875

	ΣΥΝΟΛΟ 
	32.513.718

	Σ.Β.Μ.    32.853.718 χ 25%   =   8.213.429 χ 12   =   98.561.154€




(β) Πρόταση Π.Ο.ΑΣ.Υ.: 

Ποσοστό 25% επί του Β.Μ. που του Υ/Β΄ για όλο το προσωπικό της ΕΛ.ΑΣ. 
	(i) Αστυνομικοί 
	45.227 

	(ii) Ειδικοί Φρουροί
	2.271

	(iii) Συνοριακοί Φύλακες
	4.588

	ΣΥΝΟΛΟ 
	52.086

	Β.Μ. Υ/Β΄ 650 χ 25% = 162,5 χ 52.086 = 8.463.975 χ 12 μήνες = 101.567.700 € 




(γ) Παρατηρήσεις:  Στον εκτελούμενο προϋπολογισμό, δεν προβλέπεται ανάλογη δαπάνη. 

10. Σχολιασμός επί των προτάσεων των Συνδικαλιστικών Ενώσεων-Απόψεις Επιτροπής : 

 Επί των προτάσεων των συνδικαλιστικών ενώσεων η Επιτροπή διατυπώνει τις ακόλουθες απόψεις : 
α) Αποδέχεται τις προτάσεις ώστε το αστυνομικό προσωπικό, οι Συνοριακοί Φύλακες και οι Ειδικοί Φρουροί της Ελληνικής Αστυνομίας να υπαχθούν στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα.  Κατά τούτο να θεσμοθετηθεί ανάλογο επίδομα Ανθυγιεινής και Επικίνδυνης Εργασίας.

β) Στους μισθοδοτούμενους αστυνομικούς, συνοριακούς φύλακες και ειδικούς φρουρούς μέχρι και του βαθμού του Υπαστυνόμου Β΄ να χορηγηθεί  επίδομα Ανθυγιεινής και Επικίνδυνης Εργασίας να συνυπολογίζεται επί του βασικού μισθού του βαθμού αυτού (Υ/Β΄) σε ποσοστό 15%.
(γ) Στους μισθοδοτούμενους αστυνομικούς από το βαθμό του Υπαστυνόμου Α΄ μέχρι και το βαθμό του Αντιστρατήγου το εν λόγω επίδομα να συνυπολογίζεται επί του βασικού μισθού του βαθμού του Αστυνομικού Δ/ντή σε ποσοστό 15%.
Σημείωση: Η αντιμετώπιση της χορήγησης του επιδόματος ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας με δύο αφετηρίες όπως ανωτέρω παρατίθεται, υπαγορεύτηκε από το γεγονός: 
α) ότι στους μισθοδοτούμενους από το βαθμό του Υπαστυνόμου Α΄ και άνω αστυνομικούς,  η φορολογία είναι αυξημένη έναντι των λοιπών, με αποτέλεσμα εάν το επίδομα χορηγηθεί σε ενιαία βάση, αυτοί κατά τεκμήριο να υπολείπονται των άλλων συναδέλφων τους  όσον αφορά το ύψος του επιδόματος αυτού και 
β) η κατά τα ανωτέρω διαμόρφωση της ποσόστωσης συγκριτικά με τις προτάσεις των συνδικαλιστικών ενώσεων στηρίχθηκε στο γεγονός ότι κατά τα κοινώς δεδομένα, σε όλο το δημόσιο τομέα τα πάσης φύσεως επιδόματα κυμαίνονται κατά μέσο όρο σε ποσοστό 15% επί των εκάστοτε βασικών μισθών.


(γ) Προϋπολογισμός δαπάνης επί της προαναφερόμενης θέσης:  

– Ποσοστό 15% επί του Β.Μ. του Υ/Β΄ για τους μισθοδοτούμενους από Δ.Α. μέχρι και Υ/Β΄.

	α) Αστυνομικοί 
	25.049

	β) Συνοριακοί Φύλακες 
	4.588

	γ) Ειδικοί Φρουροί 
	2.271

	ΣΥΝΟΛΟ 
	31.908

	Β.Μ. Υ/Β΄ 650 χ 15% =97,5 χ 31.908 = 3.111.030 χ 12 μήνες = 37.332.360 €  



– Ποσοστό 15% επί του Β.Μ. του Α/Δ΄ για τους μισθοδοτούμενους από Υ/Α΄ μέχρι και Αρχηγό.

Αστυνομικοί (20.178 
             Β.Μ. Α/Δ΄ 936 χ 15% = 140,4 χ 20.178 = 2.832.991 χ 12 μήνες = 33.995.894 €





ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ  ΔΑΠΑΝΗΣ: 71.328.254 €

(δ ) Προϋπολογισμός δαπάνης για τους Πολιτικούς Υπαλλήλους :  
Πολιτικοί Υπάλληλοι (1.484 (18 Π.Ε. , 25 Τ.Ε.,          Δ.Ε. + Π.Ε.)
Β.Μ.Μ.Κ.  4ο   713,88 € 

Β.Μ.Μ.Κ.  8ο   672,52 €  χ 25% = 168€ χ 249,312 χ 12 = 2.991.744 €.




11. ΤΕΛΙΚΕΣ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ : 


Ύστερα από τα προπαρατεθέντα όπως αναλυτικά καταγράφονται και σε σύγκλιση των προτάσεων των συνδικαλιστικών ενώσεων και απόψεών μας, η Επιτροπή ΠΡΟΤΕΙΝΕΙ τα ακόλουθα :  

α) Να θεσμοθετηθεί, όπως το Αστυνομικό Προσωπικό, οι Συνοριακοί Φύλακες και οι 

Ειδικοί Φρουροί της Ελληνικής Αστυνομίας υπαχθούν στα βαρέα- ανθυγιεινά και επικίνδυνα επαγγέλματα.



β) Να χορηγηθεί επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας με ενιαίο χαρακτήρα στο προαναφερόμενο προσωπικό, της Ελληνικής Αστυνομίας.
(γ) Το επίδομα αυτό να ανήκει στο συντάξιμο μισθό, κατά την έννοια των διατάξεων του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, όπως εκάστοτε ισχύουν.


δ) Για τους μισθοδοτούμενους μέχρι και του βαθμού του Υπαστυνόμου Β΄, να συνυπολογίζεται επί του βασικού μισθού του βαθμού αυτού (Υ/Β΄), σε ποσοστό 20%.
 (Προκαλούμενη ετήσια δαπάνη  650Χ20%= 130Χ31.908=4.148.040Χ12=49.776.480 €)

Σημείωση: Για τους Συνοριακούς Φύλακες και Ειδικούς Φρουρούς πρέπει να γίνει αντιστοίχιση του μισθολογικού κλιμακίου με τον ως άνω βαθμό (Υ/Β΄), εφόσον ψηφισθούν οι σχετικές διατάξεις που περιλαμβάνονται σε σχέδιο νόμου με τίτλο ΄΄Ρύθμιση θεμάτων Συνοριακών Φυλάκων και Ειδικών Φρουρών΄΄. 

ε) Για τους μισθοδοτούμενους από το βαθμό του Υπαστυνόμου Α΄ μέχρι και το βαθμό του Αντιστρατήγου, να συνυπολογίζεται επί του βασικού μισθού του Αστυν. Δ/ντή, σε ποσοστό 20% .
(Προκαλούμενη ετήσια δαπάνη  936Χ20%= 187,2Χ20.178=3.777.321Χ12=45.327.859 €)
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ:  49.776.480+45.327.859= 95.104.339 €

στ) Η χορήγηση του επιδόματος τούτου να έχει αφετηρία έναρξης την 1-7-2003.
ζ) Να θεσμοθετηθούν ανάλογες διατάξεις και για όλο το πολιτικό προσωπικό (1.484 άτομα) της Ελληνικής Αστυνομίας για τους λόγους που αναφέρονται στο Σκεπτικό του παρόντος (παρ. 3 εδάφ.η).
η) Η πρόταση των συνδικαλιστικών ενώσεων που αφορά την προσθήκη στο άρθρο 26 του Π.Δ. 166/2000 παραγράφου κατά την οποία «Το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας δικαιούται σύνταξη αν απομακρυνθεί με οποιονδήποτε τρόπο από την Υπηρεσία και έχει 20ετή τουλάχιστον συντάξιμη υπηρεσία από την οποία 15ετή πραγματική» δεν συζητήθηκε από την Επιτροπή αφενός μεν, γιατί έχει χαρακτήρα συνταξιοδοτικό και ως εκ τούτου εκφεύγει των ορίων του εξεταζόμενου ζητήματος αφετέρου δε, δεν υπάρχει προς τούτο σχετική εντολή.
– Προς πίστωση συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως ακολούθως: 
	Ο   Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΣΧΑΚΗΣ

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Π.Ο.ΑΞΙ.Α. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΑΡΙΝΟΠΟΥΛΟΣ

ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Π.Ο.ΑΣ.Υ. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΥΡΙΑΖΙΔΗΣ

ΥΠΑΣΤΥΝΟΜΟΣ Α΄

	ΤΑ ΜΕΛΗ 
1) ΔΑΝΑΗ ΚΟΥΛΑΚΟΥ 

ΥΠΟΣΤΡΑΤΗΓΟΣ 

2) ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΩΫΣΗΣ 

ΑΣΤΥΝ. Δ/ΝΤΗΣ 

3) ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΑΚΗΣ

ΑΣΤΥΝ. ΥΠΟΔ/ΝΤΗΣ 

4) ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΛΑΪΤΖΑΚΗΣ
ΑΣΤΥΝ. ΥΠΟΔ/ΝΤΗΣ    
Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΧΡΙΣΤΟΦΙΛΑΚΗ

ΑΣΤΥΝΟΜΟΣ Β΄





