
_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

ΕΝΩΣΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 
ΙΔΡΥΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ ΠΟ.ΑΣ.Υ. 

ΕΤΟΣ ΙΔΡΥΣΕΩΣ 1988 

ΑΡΙΘ. ΒΙΒΛ. ΕΠΑΓΓ. ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΠΡΩΤ. ΕΔΕΣΣΑΣ 149/88 

ΕΔΡΑ : ΕΔΕΣΣΑ – ΗΡΩΩΝ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 13  Τ.Κ. 58200                                

     ΤΗΛ. 23810-51729    
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Αριθ. Πρωτ. :    7 /2022                                         Έδεσσα ,   18 -06-2022 

 
ΠΡΟΣ : Κ. Αστυνομικό Διευθυντή της Δ. Α. Πέλλας      

                          

ΚΟΙΝ:  Κ. Αρχηγό ΕΛ.ΑΣ (μέσω Π.Ο.ΑΣ.Υ) 

            Κ. Γενικό Επιθεωρητή Αστυνομίας Βορείου Ελλάδας 

            Κ. Γενικό Αστυνομικό Διευθυντή Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 

            Π.Ο.ΑΣ.Υ. 

            Διοικήσεις Αξιωματικών Δ.Α. Πέλλας  

                                                                                                           

 ΘΕΜΑ : « Καταστρατήγηση ωραρίου»  
 

Η Ε.Α.Υ.Ν.Π.  έγινε δέκτης έντονων  παραπόνων από συναδέλφους 

που υπηρετούν στο Α.Τ Πέλλας  και συγκεκριμένα μας 

ενημέρωσαν  ότι διατίθενται  σε νυχτερινή εργασία (κατά το ωράριο 

22:00-06:00) και την επόμενη μέρα αντί αδιαθέτου αλλαγής 

διατάσσονται να εκτελέσουν υπηρεσία κατά το ωράριο 20:00-02:00, 

δηλαδή να εργαστούν  από τη λήξη της νυχτερινής υπηρεσίας μετά 

από 14 ώρες, κάτι το οποίο είναι παράτυπο-παράνομο, βάσει και 

των σχετικών διαταγών του Αρχηγείου της ΕΛ.ΑΣ. ,αντιδεοντολογικό, 

αντιεργασιακό και αντισυναδελφικό . Οι διαταγές όμως είναι 

δεσμευτικές και αναγκαστικές για τις Διοικήσεις όλων των Υπηρεσιών 

της Αστυνομίας  κάθε επιπέδου και βέβαια οποίος τις παραβιάζει 

διαπράττει πειθαρχικό παράπτωμα και υπό προϋποθέσεις ακόμα και 

ποινικό αδίκημα  του Ποινικού Κώδικα.  

   Η ΕΑΥΝΠ καταγγέλλει τις ανωτέρω συμπεριφορές και δηλώνουμε 

ότι αυτές οι αναχρονιστικές πρακτικές δεν μπορεί και δεν πρέπει να 

γίνουν ανεκτές εν έτει 2022. Δηλώνουμε ότι η ΕΑΥΝΠ προασπίζεται 



και θα συνεχίσει να προασπίζεται τα εργασιακά δικαιώματα των 

εργαζομένων  αστυνομικών με οποιοδήποτε κόστος . 

                           

    

                        


